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Coaching & Beralung

Seminarangebot

Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
nach 84 Arbeitsschutzgesetz

Nutzen

Die Krankheitstage aufgrund von psychischen Belastungen nehmen stetig zu. Als Arbeitgeber
sind Sie verpflichtet, bei der Gefahrdungsbeurteilung der Arbeitsbedingungen nach §5
Arbeitsschutzgesetz psychische Belastungen angemessen zu bericksichtigen.

Im Seminar lernen Sie die Planung, Durchfiihrung und Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung sowie die Erstellung notwendiger Mallnahmenplane anhand
verschiedener Methoden.

Zielgruppe

Alle Akteure im Arbeits- und Gesundheitsschutz, z. B. Unternehmer, Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit, Betriebliche Gesundheitsmanager, Fiihrungskrafte,
Personalverantwortliche, Betriebsrate, Sicherheitsbeauftragte.

Inhalte
e Definition und Entwicklung psychischer Belastungen in der Arbeitswelt
e Psychische Belastungen und deren Folgen fiir Menschen und Unternehmen
e Gesetzliche Grundlagen (ArbSchG), (BetrSichV)
e Vorstellung verschiedener Methoden zur Umsetzung im Unternehmen
e Leitfaden zur Planung und Durchfiihrung
e Praktische Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
e Dokumentationspflicht und Erarbeitung von MaBnahmenplan

e Weitere Vorgehensweise im Unternehmen zur Verringerung psychischer Belastungen

Seminarziel

e Wissen (iber die relevanten Rechtsgrundlagen fir die Erstellung einer
entsprechenden Gefdahrdungsbeurteilung

e Kennenlernen strukturierter Projektabldufe
e Kenntnisse Uber Moglichkeiten des Gesundheitsschutzes der Beschiftigten

o Auswahlmoglichkeit der Methode in Bezug auf eigenes Unternehmen

Abschluss & Zertifikate: Teilnahmebescheinigung
Dauer: 1Tag
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